
 

KOMMT IHNEN DAS BEKANNT VOR? 
 

ALS FÜHRUNGSKRAFT HÄTTE ICH GERN 
 

> einen vertraulichen Rahmen in dem ich meine Aufgaben besprechen und Lösun-

gen finden kann 

> einen erfahrenen Ansprechpartner mit fundierten Erfahrungen 

> zuverlässige Informationen über meine Potenziale und wie ich sie noch mehr 

entfalten kann 

> eine nachhaltige Begleitung bei der Entwicklung und Umsetzung von Zielen 

> passende Werkzeuge für meine Führungsaufgaben 

> die Unterstützung durch innovative Tools, die mir neue Perspektiven eröffnen 

> mehr Verständnis und eine bessere Lösungskompetenz in Konflikten 

> eine passende Balance zwischen Arbeit und Leben 

 

IN UNSEREM TEAM WÜRDEN WIR GERN 
 

> mehr über unseren Status wissen 

> überprüfen, ob die Aufstellung unseres Teams zur Aufgabenstellung passt 

> mit mehr Gewissheit an der richtigen Stelle mit passenden Maßnahmen anset-

zen 

> nachhaltig das Arbeitsklima verbessern 

> Lösungen für Konflikte finden 

> die Kreativität unseres Teams zur Verbesserung der Kooperation und der Erfül-

lung unserer Aufgaben nutzen 

> erfolgreicher zusammenarbeiten 

 

IN MEINEM KOMPETENZPROFIL FINDEN SIE  

MEIN ANGEBOT FÜR IHRE ANFORDERUNGEN 

COACHING - MANAGEMENT TRAINING 



UNTERSTÜTZUNG  

IM  

PERSONALMANAGEMENT 
 

In meinem Angebot für Ihr Unterneh-
men befinden sich die wichtigsten und 
relevanten Beratungsformate, die sich 
in den letzten 20 Jahren in der Unter-
stützung von Organisationen bewährt 
haben wie 
 

> Coaching 

 persönlich im direkten Kontakt 

 virtuell als Telefoncoaching mit  
Internetprogrammen 

 durch Organisationsaufstellung mit 
Avataren online  

> Führungskräftetraining 

> Personalauswahl 

> Potenzial– und Werteanalyse 

> Teamentwicklung 

> Moderation 

> Konfliktmanagement 

> Kommunikationstraining 

> Change Management 

Die passende Kombination aus Erfah-
rung und Innovation bietet Ihnen eine 
effiziente Unterstützung bei der Lö-
sung Ihrer Aufgabenstellung.  

ARBEITSWEISE 
 

Die Einbeziehung jedes einzelnen Mit-
arbeiters im Rahmen seiner Aufgaben-
stellungen und seiner Leistungsfähigkeit 
in zukunftsorientierte Unternehmens-
prozesse – dazu eine transparente 
Kommunikation - sind ideale Vorausset-
zungen für nachhaltigen unternehmeri-
schen Erfolg. 
 

Fach-, Führungskräfte und Sie als Un-
ternehmer dabei zu unterstützen, auch 
in Zukunft erfolgreich am Markt vertre-
ten zu sein, gehört zu meinen erklärten 
Zielen. Geleitet werde ich von Ihrem ho-
hen Qualitätsanspruch und unserem 
Leitmotiv: Gemeinsam erfolgreich! 

 

WAS MICH AUSZEICHNET  
 

> Jahrelange Erfahrung als vielseitiger 
Geschäftsführer/Firmeninhaber in 
der IT-Branche 

> Unternehmerischer Ansatz 

> Kommunikationskompetenz 

> Analytisches Denken 

> Zahlreiche solide Zertifizierungen: 

 Gestalt-/Systemtheorie 
 Virtueller Coach 
 Werte– und Potenzialanalyse 
 Organisationsaufstellung 

> Großprojekte werden in Kooperation 
mit einem leistungsfähigen Berater-/
Trainer-Netzwerk übernommen. 

 

COACHING - MANAGEMENT TRAINING 

KONTAKT 

Coaching - Management Training 
 

Klaus Döllinger phone: +49 - (0)171 4304910 

Karl Stieler straße 31 mail: coaching@klaus-doellinger.de 

93051 Regensburg www.klaus-doellinger.de 


